
株式会社○○への採用募集にご応募（情報提供希望登録も含む）を希望される皆様へ

採用募集における個人情報の取扱いについて
以下をご覧頂き、ご理解の上ご登録またはご応募をお願い致します。 

■株式会社○○の採用にかかる個人情報管理に関する連絡先

株式会社○○ 人事部 採用係

〒000-0000 東京都千代田区○○○丁目0-000

E-mail@　　　　　　　　　　　　　　　　　
Tel：00－0000－0000(月曜日～金曜日 午前8時40分～午後5時30分)

■個人情報の収集および利用の目的 

株式会社○○による採用活動（以下の通り）においてのみ利用します。

・採用応募者への情報提供、連絡、通知

・採用選考手続き

・採用応募者の入社後、当社における人事管理に関わる業務

■個人情報の提供に関する本人の任意性の確保および当該情報を提供しなかった場合に生じる結果について 

個人情報登録では株式会社○○の採用活動業務全般で必要となる項目を「必須項目」として記述しています。この項目を入力いただかないと株式会社○○へ応募が出来ない場合もありますが、それ以外の不利益は生じません。また、株式会社○○の採用活動業務全般に必要でない項目を入力いただくことは原則いたしておりません。

■登録情報の開示、修正、削除等

登録いただいた個人情報について開示、または削除を求められた場合、申し出た者が本人であることを登録情報の照合チェック等、状況に応じた適切な方法で確認した後に、合理的な範囲内でこれに応じます。また開示の結果、誤った情報があった場合、かつ訂正を求められた場合、申し出た者が本人であることを状況に応じた適切な方法で確認した後に、原則としてすみやかにこれに応じます。

■個人情報の第三者への提供

株式会社○○が保有する採用応募者の個人情報は、採用応募者の同意なしに第三者に開示・提供いたしません。ただし、以下の場合は採用応募者の同意なく個人情報を開示・提供することがあります。 

1. 法令に基づく場合

2. 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、採用応募者の同意を得ることが困難であるとき

3. 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、採用応募者の同意を得ることが困難であるとき

4. 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、採用応募者の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき

■個人情報の取扱いの委託

株式会社○○では、業務を外部に委託することがあり、その際、個人情報の取扱いを外部に委託する場合があります。この委託先の選定に際しては、委託先においても個人情報の管理、秘密保持、再委託の制限、採用応募者の個人情報の漏洩防止等に関して、適切な取扱いがなされているかどうかについて基準を定めて慎重に評価しており、その評価に基づいて選定し、契約によって管理を行っています。
以上

　この『採用募集における個人情報の取扱いについて』は、採用募集に関わる個人情報取扱いについて通知・公表しているものです。ガイドライン『６．利用目的の通知又は公表』（５）（P.16）のように、本人の同意の下に行う必要がありますので、場合によっては、以下の内容を「同意書」として変更するなど、各ビルメンテナンス会社の実情に合わせてご利用いただくことをお勧めします。
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